COINVOLGIMENTO DEI DIPENDENTI

Connettere Nuovi Talenti

Trasforma I'esperienza di onboarding da ordinaria a memorabile con articoli promozionali personalizzati
che lasciano il segno. Welcome kit ricchi di prodotti pratici accendono I'entusiasmo durante le sessioni
di formazione. Questi investimenti nella cultura aziendale attraggono i migliori talenti, rafforzano la

motivazione, promuovono la fedelta e costruiscono team affiatati—un gadget utile alla volta!
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Impronta: Full Colour Heat Transfer Impronta: Full Colour Inkjet Impronta: Full Colour Inkjet
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Impronta: Full Colour Inkjet Impronta: Full Colour Heat Transfer

Quantita: 100pz. Quantita: 100pz.
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Sapevi che? Il 69% dei dipendenti resterebbe piu a lungo in un'‘azienda che dimostra apprezzomento per
il loro lavoro. | prodotti promozionali, se utilizzati in modo strategico durante 'onboarding e come regali di
apprezzamento, possono contribuire alla soddisfazione e alla fidelizzazione dei dipendenti.
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